
 

 

Vertriebstrainer/in /Führungskräftetrainer/in- 
(freiberuflich) 

Wir sind eine Unternehmensberatung, die Banken und Versicherungen in allen Fragestellungen der 
Vertriebsoptimierung berät und in der anschließenden Umsetzung begleitet. Unser Ziel ist die konkrete und 
nachhaltige Steigerung des Vertriebserfolgs unserer Kunden. Aktuell erweitern wir unser Trainernetzwerk.  
 
Einfach. Wirksam. Erlebbar. 

Sie sind seit mehreren Jahren selbstständiger Vertriebs-/Führungskräftetrainer. Sie sind stark im Vertrieb und 
haben dies bisher schon bei Finanzdienstleistungsunternehmen unter Beweis gestellt. Sie haben Spaß daran, 
Menschen persönlich weiter zu entwickeln und sie in ihrem beruflichen Umfeld erfolgreicher zu machen. Sie 
sind pragmatisch und verstehen es, komplizierte Inhalte einfach zu transportieren. Ihr Ziel ist die nachhaltige 
Umsetzung der Trainingsinhalte in die tägliche Vertriebspraxis. 

Wir freuen uns darauf, Sie in unser Trainernetzwerk aufnehmen zu können!  

Unsere Kooperationsbereiche 

 Durchführung von Vertriebstrainings in Banken, Sparkassen und Versicherungen 

 Durchführung von Führungstrainings und –coachings über alle Führungsebenen bis hin zum Vorstand 

 Entwicklung und Anpassung von Trainingskonzepten und –unterlagen im Team 

 Effektives „Training on/off the job“ 

Unsere Anforderungen an Sie 

 Mehrjährige Erfahrung im Vertrieb von Finanzdienstleistungen, Schwerpunkt Banken, Sparkassen oder 
Versicherungen 

 Hohe Verkaufskompetenz 

 Qualifizierte Trainerausbildung wünschenswert 

 Erfahrung im Verkaufstraining  

 Erfahrung im Training/Coaching von Führungskräften 

 Eigenverantwortung, Engagement und Flexibilität  

 Ergebnisorientiere und strukturierte Arbeitsweise 

 Reisebereitschaft 

Ihre Chance 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur aktiven Mitwirkung und Gestaltung in unserem Unternehmen. Dabei 
profitieren Sie von unserer Kreativität bei der Gestaltung von Trainingskonzepten. Sie finden in uns einen 
erfolgreich am Markt agierenden Partner mit guter Vernetzung in attraktiven Kundengruppen. Bei uns erwartet 
Sie eine leistungsgerechte Vergütung, ein sehr kooperatives Arbeitsumfeld inklusive Integration in einem 
Netzwerk von Top-Trainerpersönlichkeiten und eine sehr kollegiale Arbeitsatmosphäre. 
 
 

Ihre Ansprechpartner 
 
Olaf Spiegelberg:  olaf.spiegelberg@iv-c.de 
Andreas Struwe:  andreas.struwe@iv-c.de 


